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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.

Stakhaven



Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 13.06.2025 kI8:30-11:30
Faglig dialog blev afholdt d. 17-06-2025

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, foreeldrebestyrelsesreprasentant, peedagog fra
vuggestuen og 2* paedagoger fra bernehaven samt paedagogiske konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Under observationen ses et roligt og velorganiseret miljg i Stakhaven. | garderoben oplyses
foraeldrene om, hvilket personale der star for modtagelsen den padgaeldende dag. De paedagogiske
medarbejdere er fordelt i mindre grupper ved bordene eller i afskaeermede omrader, hvor der
tilbydes lege med togbaner, motoriske lege og laesehjgrne, hvor enkelte bgrn fordyber sig i
aktiviteterne. Der ses variation i forhold til om de paedagogiske medarbejdere er sensitive for bgrns
folelsesmaessige udtryk: Eksempelvis ses det, at berns felelsesudtryk ikke bliver benaevnt, hvilket
resulterer i, at de bliver afledt frem for anerkendt og spejlet i deres falelsesmaessig udtryk. Det ses
eksempler p4, at det peedagogiske medarbejder justerer i miljget i takt med bgrnenes behov. Et
barn viser tydeligt, at det ikke er klar til samling og traekker sig. En medarbejder faglger barnet og
tilpasser sig barnets behov. Da barnet er kommet pé distance, vender det sig og felger med i
sangen. Den padagogiske medarbejder understgtter barnets interesse gennem sang og fagter og
tilboyder derved barnet mulighed for at vaere involveret i feellesskabet samtidig med at barnets
behov for distance respekteres. | rutinesituation ses at de peedagogiske medarbejdere styrker deres
kontakt til det enkelt barn ved at fjolle og synge sammen. Der organiseres mindre grupper og
veerksteder i labet af hele observationen bade under aktiviteter, i rutiner og i overgangssituationer,
sa der skabes gode miljger for naere samspil mellem barn og voksne.

| den faglige dialog fremgar det, at der er fokus p4, at bernene skal have lov til at udtrykke deres
folelser, og at de paedagogiske personaler skal anerkende og respektere disse falelser. Der arbejdes
med smé grupper, hvor bgrnene kan gve sig i at veere sociale, leere at vente og fole sig trygge i
samveeret. Det er vigtigt, at de paedagogiske personaler er i gjenhgjde med barnene og stér teet pa
dem, sé& begrnene kan stole pa dem og fale sig trygge. Personalet siger, at de kan se, at b@rnene ofte
seger kontakt og har tillid til de peedagogiske personaler, nar de har behov for hjeelp. Barnene viser
styrke ved at veere selvstaendige, og de mindre grupper giver dem mulighed for at tage initiativer
og vere aktive. Ledelsen fortaller, at huset er et sted, hvor bgrnene fagler sig trygge, fordi de har
tillid til de peedagogiske medarbejdere og det faktum at der kun er mindre udskiftning blandt
personalet betyder at b@rnene oplever naere og stabile relationer med de padagogiske personaler.
Foreeldrene oplever, at der altid bliver taget godtimod dem, og at der er tid til at snakke, nér de
afleverer bgrnene. De paedagogiske personaler er faste og kendte ansigter, hvilket styrker trygheden
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for bédde bern og familier. Peedagogerne giver ogsé gode rdd om, hvordan man arbejder med
relationer og hjeelper bern med at f4 gode sociale feerdigheder, iseer nar det er sveert at lege med
andre. Endelig forteelles det, at foreeldremeder giver vigtig viden om bernenes udvikling og sociale
vanskeligheder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stotte og guide bgrnenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at den paedagogiske praksis er praeget af et aktivt samspil, hvor der er fokus
pa barnefaellesskaber og leg. Der gennemfgres i bernehaven en samling med en meget stor
gruppe pé 26 bgrn. Samlingen kendetegnes ved et hgjt tempo og fysisk aktivitet, hvor de voksne er
tydelige i deres deltagelse. Aktiviteten har karakter af morgengymnastik, og alle bern og voksne
deltager med stor glaede. Der er en tydelig rollefordeling mellem medarbejderne, hvor det er aftalt,
hvem der introducerer bgrnene for dagens aktiviteter gennem klare instruktioner. Der leegges vaegt
pa atinkludere alle barn i aktiviteterne, og der er eksempler p4, at vaerkstederne tilpasses undervejs.
Under kreative aktiviteter statter de paeedagogiske medarbejdere barnenes dialoger, sé bagrnene
kobler sig péd hinandens historier og skaber feelles forteellinger. Positive anvisninger benyttes ved
mindre konflikter, og bernene inddrages i forhandlinger, som lgser bernenes uoverensstemmelser.
Der er variation i, om legen i vuggestuen er gjort klar, hvor legematerialerne er sat frem, arrangeret
og praesenteret for bernene, sé de bidrager til at skabe gode udviklingsmuligheder i legen.
Eksempelvis leger en gruppe barn med dukker, hvor dukkerne far tgj pa, og den peedagogiske
medarbejder giver anerkendende beskeder som "Nu er din baby klar." Legen har dog ikke en tydelig
retning, da der ikke er forberedt specifikke legemiljeer. Barnene venter eller sgger til andre
legehjgrner, og medarbejderen vejleder dem tilbage til legehjernet med keskkenet. Efter nogle
justeringer far legen momentum igen. Pa legepladsen, bade i vuggestuen og bgrnehaven, har de
vokseninitierede aktiviteter tydelige peedagogiske formal, samtidig med at det ogsa ses, at de
paedagogiske medarbejdere fordeler sig med bgrnene i mindre legezoner, hvor de felger bgrnenes
spor, og bgrnene far mulighed for at initiere legene.

| den faglige dialog fremgar det, at der generelt benyttes visuel understgttelse ved introduktion af
aktiviteter og lege. Der er stor opmeerksomhed pé at tiloyde barnene flere legemiljger bade ude og
inde for at fremme bernenes mulighed for at veelge hvilken aktivitet eller leg de gnsker at deltage i.
Det understreges, at en tydelig struktur er vigtig, sé bernene ved, hvad de kan forvente, og det
styrker muligheden for at skabe gode leengerevarende og fordybede legeforlgb. Der er altid tilbud
til bernene, og de kan nemt orientere sig og finde voksne i legemiljgerne. Organiseringen med
rollefordeling sikre at udvalgte medarbejdere er opmaerksomme pa barn der i kortere perioder er
alene og de hjeelper dem med at blive en del af feellesskaberne imens andre medarbejdere kan
fordybe sig i leg med bgrnene. Barnene kan slappe af og lege, fordi de kender strukturerne, og de
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bliver beskyttet og vejledt undervejs. Foraeldrene oplever altid, at bernene bliver hjulpet godtind i
leg, og at bgrnene bliver introduceret til at deltage i legezoner. Det kan genkendes at
medarbejdernes er aktivt deltagende, og at der sker justeringer i bernegrupperne ud fra aktuelle
behov. Barnene fordeles i grupper og stuer for at skabe fleksibilitet og muligheder for at medes pa
tveers af aldersgrupper. Desuden arbejdes der med dbne dgre om morgenen og om
eftermiddagen, hvilket giver bernene mulighed for at vaelge faellesskaber og legegrupper alt efter
deres behov og interesse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Stakhaven



Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

De paedagogiske medarbejdere fungerer som sproglige rollemodeller, og der ses l&engerevarende
samtaler med bernene i Stakhaven, hvor sproget tilpasses bernenes alder og interesser. De
paedagogiske medarbejdere falger aktivt barnets interesse ved at bruge dbne spgrgsmal, holde
pauser og vente pa barnets svar med en forventning om, at barnet har mere at fortaelle. Der
fortolkes og udvides pa det barnet siger, og der hjelpes med at saette ord pa barnets omverden.
Der skabes ogséa rum for motorisk udfoldelse, iseer i de peedagogiske legemiljger og under
vokseninitierede lege. Ved samlingerne deltager medarbejderne aktivt i legene med bgrnene, hvor
der bliver vist opmaerksomhed pé barnets initiativer og interesse. | vuggestuen ses det, at mange
bern bliver lgftet op til bordet i stedet for at hjeelpes med at kravle op selv. Der ses starre fokus pa
selvhjulpenhed, omkring skiftning pa badeverelset og i overgangen i garderoben, hvor bgrnene
inddrages i at @ve selvhjulpenhed. Stakhaven har gode fysiske rammer, som de udnytter fuldt ud
for at skabe afskeermede leeringsmiljger, hvilket understatter bernenes aktivitet og leering.

| den faglige dialog fremgar det, at der er fokus pa bade sprog og bevaegelse i Stakhaven. De
paedagogiske medarbejdere fortaeller at barnene skal have mulighed for at gve sig i at tale gennem
dbne spergsmal, som skaber samtale og deltagelse. Der leegges vaegt pa daglig fast hgjtlaesning,
hvor der leeses i mindre aldersopdelte grupper med béade kapitelbgger og billedbager, med fokus
pa at lytte og huske. Foraeldre informeres ved foraeeldremgder og gennem introduktion til dialogisk
leesning. De paedagogiske medarbejdere fortaeller under dialogen at de leegger veegt pa at give
bernene plads til at komme til orde, eksempelvis under samlingerne, for at styrke deres mod til at
tale og fortaelle det, de gerne vil. | vuggestuen tilbydes barn, der ikke har ord, muligheder for
benaevnelse og i dialogen fortaeller medarbejderne hvordan eksempelvis under morgensamlinger
bruges en kuffert med objekter, der repraesenterer forskellige sange, som barnene kan veelge ud fra,
og der haenger sange pé vaeggene, hvilket stgtter barnenes valg og deltagelse. Der etableres
sproggrupper tre gange om ugen, baseret pa barnenes udviklingsniveau. Bevaegelse er indteenkt
bade i samlingerne, under aktiviteter og pé legepladsen. Desuden er der fokus pa selvhjulpenhed,
hvor bgrnene opmuntres til at gé selv, kalde pa hjeelp efter behov og deltage aktivti daglige rutiner.
Der samarbejdes med tale- og here-konsulenter, som stottes af foraeeldrene, der er glade for at
inddrage og samarbejde om barnets sproglige udvikling. Alle barn bliver sprogvurderet som 3- og
5-arige, og ved de bgrn der er udfordret foretages lgbende vurderinger hvert 3-6. maned, hvilket
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sikre at det er en effektiv indsats der er igangsat der skaber udvikling i sproget. Sprogeter en
integreret del af personale- og stuemeder, og det fortaelles at der er en steerk kultur for sproglig
udvikling, som nye medarbejdere bliver en del af. Foraeldrerepraesentanter bemaerker, at bernenes
sprog udvikles tydeligti deres tid i Stakhaven. Der fortelles om givtige samtaler med de
paedagogiske medarbejdere hvor de bringer deres faglige viden i spil, og der gives relevant
information til foraeeldrene via dagbgger i Aula. Der er tydelig opmaerksomhed pé barnets
selvhjulpenhed, som ses i barnenes ggede evne til at klare daglige opgaver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

o Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at hverdagsdialogerne med de paedagogiske medarbejdere giver
veerdifuld viden gennem billeder og beskrivelser, og der afsaettes tid til foraeldresamtaler.
Personalet er imgdekommende, og relationerne til foraeldrene er staerke og praeget af en hgj grad af
tillid. Oplysninger deles via Aula, men der benyttes ogsé alternative kommunikationsmetoder,
sdsom opslag pa deren. Personalet informerer lzbende og relevant og vejledning sker ud fra faglige
kompetencer. Foraeldrerepraesentanten forteaeller at det hjeelper til trygge afleveringer at der
benyttes en tavle hvor foraeldrene kan se hvilke personaler der star for modtagelsen den
padgaeldende dag. Foraeldrene inddrages, og der saettes faelles mal for samarbejde om barn med
seaerlige behov, hvor der fglges op Igbende. Personalet skaber et dbent og trygt rum for draftelser
om udfordringer og udvikling, og der indkaldes hurtigt til relevante mgder og tveerfaglig indsats
igangsaettes ved behov. Der deles relevant information via bestyrelsesmader og bestyrelsen byder
ind med punkter til dagsordenen. Der er etableret et trivselsudvalg, hvor foreeldrenes indbyrdes
relationer styrkes. Tilliden mellem personale og forzeldre er hgj, og der er en tillidsfuld dialog om
bade succeser og udfordringer. Ledelsen har klare forventninger til foreeldrene, og der etableres
samtaler for afstemning. Foreeldrene henvender sig hurtigt med udfordringer, og samarbejdet
prioriteres hgijt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern fér en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at der pa forste dag afholdes et opstartsmaede, hvor forventninger
bliver afstemt. Samtalerne gennemferes med udgangspunkt i en fast skabelon, der sikrer, at
relevant viden deles mellem familien og dagtilbuddet. Opstarten aftales individuelt, og de
paedagogiske medarbejdere er lydhere overfor foraeldrenes input og behov. Efter en periode falges
der op med en samtale, hvor samarbejdet med dagtilbuddet justeres. | god tid for overgangen til
bernehaven igangseettes aktiviteter, hvor barnene langsomt tilveennes overgangen gennem leg i
bernehaven. Der afholdes samtaler med medarbejdere fra bdde vuggestuen og bernehaven, hvor
foreeldrene far information om forventninger til overgangen. Oftest tager selve overgangen kun én
dag, og bernene flytter selv deres ting fra vuggestuens garderobe til bgrnehavens. Barnene mgdes
af et velkomstskilt og garderobe er klargjort og umiddelbart efter start tages et billede af barnet der
haenges pa garderoben. Der etableres en Storebgrnegruppe hvor der arbejdes med
skoleforberedende aktiviteter i lgbet af barnenes sidste &r i barnehaven. Der udfyldes
overgangsbeskrivelse pa alle bern og der afholdes samtaler med foraeldrene, hvor eventuelt behov
for skoleudsaettelse adresseres. Stakhaven samarbejde med Kirsebserhavens skole om overgangen.
Det nye koncept "Feelles steerkt samarbejde” bliver modtaget med stor begejstring, og arbejdet
tager udgangspunkt i temaer, der rammesaetter indsatsen, eksempelvis med fokus pé leesning i
forskellige sveerhedsgrader, sé alle bern udfordres i deres neermeste udviklingszone. Foraeldre
oplever en rolig og tryg overgang, iseer néar et fast personale fglger barnet gennem hele
opstartsperioden. Der er stor fokus pé dialogen, hvor information ogsa kan findes pa hjemmesiden,
hvor en typisk dag beskrives, og foraeldrene kan fa et godt indblik i dagtilbuddet. Selvom face-to-
face samtaler prioriteres hajt, benyttes der ogsé information péa Aula, hvilket understgtter et trygt og
gennemsigtigt samarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
labende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at bernene er fordelt ved primaerpaedagoger der tager ansvar for
bernenes trivsel og udvikling gennem TOPI - vurderinger der gennemferes 2 gange éarligt.
Foraeldrene informeres lgbende om barnets trivsel, og viden deles i stuemgder, hvor indsatsen
justeres efter behov. Der oprettes sproggrupper baseret pé individuelle indsatser samt generelle
menster fra sprogvurderingerne. Her benyttes eksempelvis piktogrammer og de forteeller i
dialogen at Stakhaven har udarbejde et bredt bibliotek af sprogkufferter, der kan imgdekomme
forskellige sproglige udfordringer. . Personalet arbejder legende for at fremme bgrnenes sprog,
inddrager bgrnenes perspektiver, og samtaler bruges aktivt til at stette sproglig udvikling. Temaer
evalueres lgbende med medarbejderfeedback, observationer og SMTTE-modeller, der fglger
bernenes udvikling. Leeringsmiljget tilpasses lgbende gennem evalueringer og konkrete tiltag, hvor
temaer understpgttes af relevante beger og lege. Bernene inddrages i at veelge lege og aktiviteter,
hvilket styrker deres medbestemmelse og sprog. Lederne fortaeller at der arbejdes projektbaseret,
hvor fokus er pa processer og bgrnenes initiativer, og hvor méalene fastsaettes i samarbejde med
bernene. Foraeldrene oplever tydelig information og faglig vejledning, og temaer praesenteres pa
foreeldremgder, og det fortaelles at barnenes interesser prioriteres for at skabe variation og dybde i
udviklingen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med det pa vores paeedagogiskedage, stue- og afdelingsmeader. Vi drafter Isbende
hvordan vi skal justere de mal vi saetter for det paedagogiske udvikling.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et

medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kegbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 3
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

07-03-2022

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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